INCITAMENTSPROGRAM 2023/2026

INFORMATION
Motiv for incitamentsprogrammet

Styrelsen for Veteranpoolen AB har beddomt det vara till fordel for bolaget och dess aktiedgare att
ledande befattningshavare och 6vrig personal i bolaget gors delaktiga i bolagets utveckling genom att
de erbjuds férvarva teckningsoptioner i ett incitamentsprogram. Ett personligt &garengagemang hos
dessa personer férvantas leda till hdjd motivation och ékad samhdrighetskansla med bolaget samt till
ett okat intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen. Hartill kommer att ett personligt &gande
bidrar till att skapa ett dvergripande fokus hos den enskilda medarbetaren. Effekterna forstarks av att
programmet genomfors pd marknadsmassiga villkor dar berdrda personer tar del av kursokningar,
men ocksa tar en personlig risk genom att betala marknadsmassigt pris for teckningsoptionerna.

Fragans beredning
Forslaget till bolagsstédmman har beretts av styrelsen med stéd av Advokatfirman Lindahl KB.
Programmets kostnad och véardering av teckningsoptioner

Styrelsen har utfort en vardering av teckningsoptionernas teoretiska varde. Det teoretiska vardet av
teckningsoptionerna har beréknats med tillampning av sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes).
Vardet har preliminart beraknats till 1,32 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 33,78
kronor och en teckningskurs per aktie om 42,23 kronor, berdknat av det oberoende varderingsinstitutet
BDO AB.

| och med att teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra
kostnader for sociala avgifter belasta bolaget med anledning av teckningsoptionsprogrammet. Mot
denna bakgrund finns det inga skal for bolaget att séakra (hedga) teckningsoptionsprogrammet i detta
avseende. Det kan dessutom noteras att styrelsen inte forvantar att bolaget kommer att vidkannas
andra kostnader for sakring av teckningsoptionsprogrammet.

Framjande av bolagets langsiktiga vardeskapande

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutsatter det att aktiekursen
Overstiger teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget bedémer att
aktiekursen ar en god indikation pd att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt vardeskapande for
bolaget.

Ovrigt
Bolaget har inte nagra andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Bolagets incitamentsprogram 2023/2026 &r i huvudsak avsett att efterlikna bolagets
incitamentsprogram 2018/2021 i fraga om villkor, 16ptid och teckningsfonster m.m.; vilket bland annat
innebar att loptiden bor vara omkring tre ar. Tidpunkten for teckningsfonstren i
incitamentsprogrammen bor inte placeras sa att en period ligger fére och en period ligger efter en
eventuell vinstutdelning. Med hansyn hartill har bolaget bedémt att det ar bast for bolaget och dess
aktieagare att ha en l6ptid pa incitamentsprogrammet 2023/2026 som &r knappt tre ar, eftersom
alternativet skulle vara att inféra ett program som ar betydligt langre &n tre ar.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen for bolaget foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner enligt
féljande.



Bolaget ska emittera hdgst 1 032 500 teckningsoptioner déar varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en aktie i bolaget av serie B, vilket innebér att bolagets aktiekapital kan
komma att 6kas med hogst 30 975 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma bolaget for vidareoverlatelse till ledande befattningshavare, mellanchefer och ovriga
tjanstemén i bolaget.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till bolaget.

Teckning ska ske pa teckningslista under tiden fran och med den 8 juni 2023 till och med den
15 juni 2023. Styrelsen ska emellertid ha ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.
Vidareoverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i programmet ska ske efter den 27 juni
2023.

Styrelsen har delat in deltagarna i incitamentsprogrammet i tva grupper.

Grupp 1 omfattar ledande befattningshavare. Deltagarna i grupp 1 ska kunna férvarva hogst
110 000 teckningsoptioner vardera.

Grupp 2 omfattar mellanchefer och dvriga tjansteméan. Deltagarna i grupp 2 ska kunna forvarva
hdgst 12 500 teckningsoptioner vardera.

Om deltagarna i grupp 1 eller 2 inte forvarvar fullt antal teckningsoptioner ska 6vriga deltagare i
grupp 1 och 2 kunna forvarva ytterligare teckningsoptioner, dock hogst sammanlagt 200 000
teckningsoptioner per person i grupp 1 och hdgst sammanlagt 50 000 teckningsoptioner per
person i grupp 2.

Vid 6verlatelse av teckningsoptionerna ska forvarvaren erlagga en marknadsmassig premie,
vilken motsvarar teckningsoptionens marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten berdknat med
tillampning av sedvanlig varderingsmodell (Black & Scholes).

Villkor for att forvarva teckningsoptioner ar att deltagaren vid tidpunkten for férvarvet har en
anstéllning i bolaget eller ett pdgdende uppdrag som konsult fér bolaget och vid namnda
tidpunkt inte sagt upp sig eller blivit uppsagd fran sin anstallining eller uppdrag. Vidare ska
deltagaren ingd hembudsavtal med bolaget, som i huvudsak innebér att bolaget har ratt att
aterkopa forvarvade teckningsoptioner om deltagaren onskar overlata dessa eller slutar sin
anstallning i bolaget, for att ha ratt att forvarva teckningsoptioner.

Avsikten ar att huvuddelen av teckningsoptionerna ska overlatas till befintliga ledande
befattningshavare, mellanchefer och &vriga tjdnsteman i bolaget i nara anslutning till
arsstamman. Det ska dock finnas en flexibilitet som mojliggor att osalda teckningsoptioner
och/eller aterkopta teckningsoptioner overlats till framtida medarbetare, dock senast 28 juni
2024, varvid anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2024.

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med st6d av
optionerna innebara en utspadning om cirka 4,9 procent av det totala antalet aktier i bolaget och
cirka 3,4 procent av det totala antalet réster i bolaget, baserat pa antalet aktier och roster i
bolaget efter genomférande av incitamentsprogrammet.

For teckningsoptionerna géller sedvanliga villkor, Bilaga A. Av optionsvillkoren framgar bl.a.
foljande.

(a) Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en ny aktie av serie B i bolaget mot
kontant betalning till en teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 125 procent
av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under en period om tio
handelsdagar mellan den 12 juni 2023 till 23 juni 2023.



(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stod av optionsratt kan bli foremal
for justering pa satt som framgar av punkt 8 i optionsvillkoren.

(c) Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan dga rum under féljande perioder:

i. under en period om 14 kalenderdagar fran och med dagen efter att bolagets
bokslutskommuniké for rakenskapséaret 2025 har offentliggjorts, dock med start
senast fran och med den 16 mars 2026, och

il under en period om 14 kalenderdagar frdn och med dagen efter att bolagets
rapport for det forsta kvartalet 2026 har offentliggjorts, dock start senast fran och
med den 15 juni 2026.

(d) Inga optionsbevis kopplat till teckningsoptionerna kommer att utfardas. Bolaget kommer
istallet att fora ett register 6ver optionsinnehavarna.

(e) Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far styrelsen anfora foljande. Pa
satt som redovisats under rubriken "Motiv for incitamentsprogrammet” har styrelsen for
bolaget bedomt det vara till férdel for bolaget och dess aktieagare att medarbetare i bolaget
gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds att forvarva teckningsoptioner i ett
incitamentsprogram. Ett personligt &garengagemang hos ledning och &vrig personal
forvantas leda till hdjd motivation och 6kad samhdorighetskansla med bolaget samt till ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen. Hartill kommer att ett personligt
agande bidrar till att skapa ett évergripande fokus hos den enskilda medarbetaren.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i bolagsstammans
beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Enligt 16 kap aktiebolagslagen galler for bolagsstammans beslut enligt denna punkt sarskilda
majoritetskrav. Beslut enligt denna punkt ar giltiga endast om de har bitratts av aktieagare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Kungsbacka i maj 2023
Veteranpoolen AB (publ)
Styrelsen



